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In dit document overlopen we de richtlijnen die gelden voor al de stagiairs die stage lopen bij
Cycling Vlaanderen. De doelstelling van de gedragscode is het creéren van een positief klimaat
voor het volledige team.

Elke stagiair dient zich in de loop van een activiteit in de werking van Cycling Vlaanderen aan de
volgende richtlijnen te houden:

1. Als stagiair maak ik op voorhand afspraken met de stagebegeleider over de planning en
de invulling van de stage.

2. Ik ben stipt aanwezig. Ik neem tijdig contact op met de stagebegeleider in het geval van
wijzigingen.

3. lkneem een gepaste houding aan ten aanzien van de begeleiders van Cycling Vlaanderen
en de renners. Als stagiair ben je een ‘welgekomen gast’ waarvan we een kritische
ingesteldheid verwachten, maar geen ongepast initiatief (zoals bv. het voeren van een
discussie met de stagebegeleider of het apart nemen van een renner voor wat ‘extra’
oefenstof of informatie). Ik waak over mijn taalgebruik in het bijzijn van begeleiders en
renners. |k begrijp dat de opleidingsverstrekker en/of de DSKO worden ingelicht bij
ongepast gedrag.

4. Ik heb respectvoor de accommodatie en het aanwezige materiaal.

5. Hetgebruik van sociale media of smartphone tijdens de stage-uren is niet toegestaan of
indien wel eerst nagevraagd bij de stagebegeleider.

6. Ik begrijp dat het bezit of gebruik van drugs, alcoholische drank of tabak verboden is.

7. |k voorzie aangepaste kledij (en indien van toepassing de uitrusting van Cycling
Vlaanderen).

8. De stagiair voorziet zelf in zijn/haar verplaatsingen, eten/drank tijdens de stage.

9. Ik ben beleefd en dankbaar voor de aangeboden leerkansen.

10. De stagiair draagt mee volgende waarden uit: teamspirit, verantwoordelijkheid, streven
naar verbetering, directe communicatie en enthousiasme.
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